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Lampiran : 1 (satu) berkas
Hal Laporan Hasil Evaluas) Akuntabilitas

kinera Instansi Pemerintah

Yth. Ketua Pengadilan Neger Bandung
dli "
Bandung

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinera instansi Pemerintah, Instruksi Presiden Nomor 7
Tahun 1899 tentang Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah, Surat Keputusan
MENPAN Nomor KEP-135/M.PAN/2004 tentang Pedoman Umum Evaluasi Laporan
Akuntabilitas  Kinena Instansi  Pemerintah  dan  Peraturan  Menten Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2013
tentang Perubahan Lampiran Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Megara dan Reformasi Birckrasi Nomor 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk Pelaksanaan
Evaluasi Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah serta Surat Keputusan Sekretaris
Mahkamah Agung Rl Nomor 28A/SEK/SK/AVI2011 tentang Pedoman Umum Evaluasi
Lasoran Akuntabilitas Kinerja Mahkamah Agung Rl dan Pengadilan Tingkat Banding
saluruh lingkungan Peradilan disampaikan hal-hal
1, Evaluasi atas Laporan Akuntabilitas Kinerja Pengadilan Negeri Bandung

dimaxsudkan untuk:

a. NMempercleh informasi tentang implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah (SAKIP).

Menilai akuntabilitas kinerja instansi.

wWemberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan

akuntabilitas instansi.
Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (lima) komponen manajemen kinerja, meliputi:
Perencanaan Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaperan Kinerja, Evaluasi Kinerja
dan Capaian Kinarja.

- Laporan Akuntabilitas Kineria Instansi Pemerintah (LKjiP}) tahun 2017,
merupakan salah satu dokumen yang dievaluasi selain Rencana Strategis
(Renstra), dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT), dokumen Penetapan
Kinerja (FK) serta dokumen terkait lainnya.

3. Hasil evaluasi dituangkan dalam bentuk nilai mulai dari 0 s.d 100,

Setiap jawaban “Ya” akan diberikan nilai 1, sedangkan jawaban “Tidak” akan

diberikan nilai 0, untuk jawaban alblefdfe, penilaian didasarkan pada judgement

gvaluator dengan kriteria sebaga! berikut
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Jawaban Kriteriz Nilai
a Memenuhi hampir semua kriteria 1
(lebih dari 80% s/d 100%)
b Memenuhi sebagian besar kriteria ' 0,75
(lebih dar 60% s/d 80%)
c Mernenuhi sebagian kriteria 0,50
(lebih dari 40% s/d 60%)
d Memenuhi sebagian kecil kriteria 0,25
(lebih dari 20% s/d 40%)
§ e Sangat kurang memenuhi kriteria 0
{kurang dari atau sama dengan 20%;)

~

Pengadilan Negeri Bandung memperoleh nilai sebesar 74,92 (BB) atau Sangat
Baik

Nilai tersebut, merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh komponen
manajemen kinerja, dengan rincian sebagai berikut.
a. Perencanaan Kinerjia= Bobot 35% nilal yang diperoleh 27,63%:

1) Dokumen Renstra telah memuat visi, misi, tujuan, sasaran, namun belum
memuat target jangka menengah dan belum direviu secara berkala.

2y  Dokumen Renstra telah disusun dalam satu dokumen tersendin yang
merupakan suatu peningkatan di dalam penyusunan LKjIP Tahun 2017.

3)  Renstra telah digunakan sebagal acuan dalam penyusunan dokumen
perencanaan tahunan, namun belum sepenuhnya digunakan sebagai
acuan dalam penyusunan dokumen Renstra unit kerja serta dokumen
Rencana Kerja dan Anggaran.

4) Dokumen RKT telah digunakan sebagai acuan untuk menyusun PK dan

penyusunan RKT unit kerja, namun belum sepenuhnya digunakan sebagai
acuan untuk menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA).
Dokumen Penetapan Kineria (PK) sudah dibuat dan telah memenuhi kriteria
indikator kinerja yang baik, namun dokumen tersebut belum sepenuhnya
dimonitor pencapaiannya secara berkala dan belum dimanfaatkan dalam
nengarahan dan pengcrganisasian kegiatan, serta farget kinerja vang
diperjanjikan belum sepenuhnya digunakan untuk mengukur keberhasilan
satker.
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b. Pengukuran Kinerja= Bobot 20% nilai yang diperoleh 15,50%:

1) Telah terdapat Indikator Kinerja Utama {IKU) sebagai ukuran kinerja secara
formal dan telah terdapat mekanisme pengumpulan data kineria yang
dilakukan secara berkala baik bulanan, triwulan maupun semesteran.

2) Pada kualitas pengukuran sebagian besar KU telah dapat diukur secara
obyektif, menggambarkan hasil dan relevan dengan kondisi yang akan
diukur serta telah digunakan untuk mengukur kinerja dan realisasinya.

IKU telah dimanfaatkan dalam dokumszn perencanaan dan penganggaran
serta untuk penilaian kinera satker, namun KU belum direviu secara
berkala.
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4} Hasil pengukuran kinerjia telah digunakan untuk penyusunan laporan
Kinerja, namun belum sepenuhnya digunakan untuk pengendalian dan
pemantauan kinerja secara berkala.

c. Pelaporan Kinerja= Bobot 15% nilai yang diperoleh 12,00%:

1) LAKIP yang disusun sudah menginformasikan capaian kinerja utama
satuan kerja, tetapi belum menyajikan informasi keuangan yang ierkait
dengan pencapaian kinerja.

2} Informasi dalam LAKIP belum dimanfaatkan dalam perbaikan perencanaan,
penilaian dan perbaikan program serta peningkatan kineria dan penilaian
kinerja satker.

d. Evaluasi Kinerja= Bobot 10% nilal yang diperoleh 8,13%:
Pemantauan terhadap kinerjatkegiatan serta monitoring dan evaluasi belum
dilakukan secara periedik dan belum sepenuhnya ditindaklanjuti secara optimal.

e. Pencapaian Kinerja= Bobol 20% nilai vang diperoleh 11,67%:
Aspek ketepatan indikator-indikator, capaian target outputioutcome, ketepatan
target, kehandalan informasi kinerja dan keselarasan kinerja, menunjukkan
bahwa secara umum capaian kinerja output cukup memuaskan, namun capaian
kinerja cutcome periu ditingkatkan.

Rekomendasi
Berdasarkan hal diatas direkomendasikan;
a. Perencanaan Kinerja

1) Dokumen Renstra agar digunakan sebagai acuan dalam penyusunan
dokumen Renstra unit kerja dibawannya dan dalam menyusun RKA serta
Renstra direviu secara berkala.

2)  Agar dokumen RKT digunakan sebagai acuan untuk menyusun Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA),

3} Dokumen PK agar dimonitor pencapaiannya secara berkala dan
dimanfaatkan dalam pengarahan dan pengorganisasian kegiatan serta
target kinerja yang telah diperjanjikan digunakan untuk mengukur
keberhasilan satker.

b. Pengukuran Kinerja
1) Pada pemenuhan pengukuran kinerja agar memperhatikan mekanisme
pengumpulan data kinerja secara keseluruhan sehingga dapat
menggambarkan keberhasilan entitas organisasi.
2) Pengukuran kinerja agar digunakan untuk pengendalian dan pemantauan
Kinerja secara berkala dan IKU agar direviu secara berkala.

c. Pelaporan Kinerja
1) Menyempurnakan informasi kinerja dalam LK]IP dengan analisis yang lebih
mendalam dengan memperhatikan capalan target indikator kinerja setiap
sasaran serta dilengkapi dengan berbagai perbandingan capaian kinerja.
2) Agar LKJIP memberikan informasi kinerja yang memadai dari tahun ke tahun
sesual periode Renstra dan menyajikan informasi keuangan yang terkait

dengan pencapaian kinerja.




3] Menambah daya guna LK|IF sebagal sumber informasi dalam upaya
perbaikan perencanaan, penilaian kinerja dan perbaikan pelaksanaan
program serapeningkatan kinerja periode selanjutnya.

d. Evaluasi Kinerja
Melakukan pemantauan terhadap kinera/kegiatan dan mengoptimalkan
monitoring dan evaluasi kinerja/kegiatan secara periodik serta menindaklanjuti
hasil rekomendasi dari monitoring dan evaluasi tersebut.

e, Pencapaian Kinerja
Dalam merumuskan sasaran dan indikator agar memperhatikan ketepatan target
yang telah ditetapkan, ketepatan indikator kinerja, kehandalan informasi dan
keselarasan kinerja berdasarkan tugas dan fungsi pengadilan sehingga uraian
pelaksanaan kegiatan dan proses yang telah dilakukan menggambarkan kinerja
atau outcome yang memadai. ,

Demikian hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Pengadilan Negeri Bandung
tahun 2017, dengan harapan agar rekomendasi yang disampaikan dapat ditindaklanjuti
dan dijadikan sebagai sarana peningkatan kinera di lingkungan Pengadilan MNegeri
Bandung.

Atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan tenma kasih.

i’ KETUA PENGADILAN TINGGI JAWA EARAT,‘[/-'?/

H. ARWAN BYRIN, SH., MH.
NIP.195208081980031001

Tembusan Yih:

1. Kepala Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung R.1.
0 Jaxarta

2. Kepala Badan Pengawasan Mahkamah Agung R.1.
Di Jakarta




KERTAS KERJA EVALUASI
LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
DILINGKUNGAN PENGADILAN TINGG! JAWA BARAT
SATUAN KERJA : PENGADILAN NEGERI BANDUNG

| ' UNIT KERJA
KOMPONEN/ PONEN :
SuE KEMPaNE YT | NILAI

2 3

NO

A, PERENCANAAN KINERJA (35%)
LIDOKUMEN RENSTRA {12.5%)
3. PEMENUHAN RENSTRA [2.5%)

1| Dokumen Renstra telsh ada y
Dokumen Rerstra telah memuat visi, misi, fujuan, sasaran,
Z|indikator kinerja sasaran, target tahunan, indikstor kinerja LEET a

dan target jang«<a menangah

o

JKUALITAS REMSTRA (6.25%)

Tujuan dan sasaran telan berotientasi hasil

Programfkegiatan merupakan cara Untuk mencapai

tujuznisasaran/nasi program

[Renstra telah menyajiran K

ailndikatnr kinerjg tujuan {outcome) dan sazaran {outcoms dan
cutput) teah memanuni kritaria indikator kinerja vang baik

Target kinerja ditetapkan dengan baik

Dekumen  Renstra  c2lak selares dengan Dokumen

APJMN/Dokumen Ranstra stasannya

Ockurnen Renstra telah menstapkan hal-nal yang senarusnya b

ditetapkan [dalam kontrak kinerjafiugas fungsi
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C.|IMPLEMENTASI RENSTRA {3.75%)
10 Uok.aman Renstra digunzkan sebagsl acuan dzlam penyusunan b
dokumen peranzanaan tahunan

. ¢|Cokumen Renstra digunakan sebagai scuan dalam peryusunzn

; i b
Daxumen Renstra unit kerja
12 Dokumen Rerstra digunakan ssbagal azcuan  penyusunan .
Dokumen Rencana Kerja dan anggaran
13 |Cokuman Renstra telah direview secara berkalzs =]
1| DOKUMEN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (7.5%) e
4. [FEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN £1.5%]
1 Zokumen BET telah ada ¥
2|0okumen RKT disusun sebelum mengajukan RiKA
o|Fakurten RET telah memuat sasaran, indikator kinerja sasaran, b
“{dan target kirerja tahunan =
b.[KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN {3.75%)
4 Sasaran telah oerorientasi nasi b
£ Terget dalam dokumzn RKT merupacan cara untuk mencapai b
sasaran
GBIRKT telah menyajikan KU b
S|Indikator kinerja sasaran dan kegiatan telah memenuhi kiteria
i g RS - b
indikator kingrja vang baik
B| Target kinera diletapkan dengan paik b
I Dokumen RKT telsh selaras dengan dokuman Renstra b
¢.|IMPFLEMENTAS|I PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (2.25%)
m'Dckumen RKT telah digunakan sebagai acuan untuk menyusun b
penetapan Kinerja (P
11 Dokumen RKT digunakan sebagai acuan dalam penyusunan RET b

unit kera




lGl‘}kL.rnar RKT teish digunakan sebagai gcusn uniuk menyusun

1
. anggaran (REAY (al Target kinerja RET s Target Kinerjs REA)

.| DOKUMEN PENETAPAN KINERJA {15%)

.| PEMENUHAN PK (3%)

1{0okumen PK unt Kera telah ada

2{Dokumen PK disusun segera setelah anggarar disetujui
&

Dokumen PR telah memuyat sasaran, indikator kinana, dan target
jangka pendek

w
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KUALITAS PK (7.5%)

Sasarar telah beroientasi hasil
Pk telah menyajikan (KLU
Ingikator kinerja sasaran telah memenuki knteria indikator kinerfa
yang balk :
Target kinerja cilgtapkan dengan kaik

Dokumen PK telah selaras cengan dokumen RET
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c.|IMFLEMENTASI PK {4.5%)
| g|Dokumen PK teiah dimonitor pencapaiannys secara barkala * h
|Dokumen PK felah  dimanfsatkan  daam  pengarahas dan
pengorganisasian kegistan

Target kinerja yang diperjanjikan telah digurakan untuk mengukur
kebarhasian
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B. FENGUKLURAN KINERJA (20%)
|. PEMENUHAN PENGUKURAN {4%)
Telabh terdapat indikator kinerja utama {IKLY sebacai ukuran
|kinerja secara farmal
2| Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja b

JKUALITAS PENGUKURAN {10%)
IKU telah dapat diukur secara cbyektf
Ik telah menggambarkan hasil
Ik.J telah relevan dengan kondisi yang =kan ciusur
Ik telah cukup untuak mengukur kinerja
Ik telah divkur realisasinya
indixztor kinerje sasaran dapat diukur segara ooyektif
{ingixator Kingrdz sasaran menggambar<an hasil
:Ig.n:_.:aa',cr kireria sasaran relevan dengan sasaran yang akar
|tumur
1inmkatar Kinerg sasarar cukup untuk mangukur sasarannya
2itndikator kinerja sasaran telah divkur realisasinya
“ziFengumpulan datz Kinerja dapat diandalkan
. Fengumpulas data kinerja  dilskukan  secara barkala
ki HEwssantrivulanan/semeastar)
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.| IMPLEMENTAS] PENGUKURAN {6%:}

||« telah dimanfzatkan datam dokumen-dokumen perencanaan
"|dan penganggaran

18&|1<L telah dimarfaatian untuk penilaian Kinerja

17|l telah direview secars berkzla

18 Has| pengukuran kinerja telah digunakan cntuk penyusunan
laporan kKinerja

Fengukuran  kinara digunakan  untuk  pengendalian dan
DEManAuan Kinerja sacara berkala

o oo o
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C. PELAPORAN KINERJA [15%)

.[PEMENUHAN PELAPORAN (3%)
LAKIP telah disusun Y
2 |LAKIP telah disampaikan tepat wakiu ¥
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ILIPENYAJIAN INFORMASI KINERJA (8%)

31 LAKIP bukan merupakan kompilas dari Unit Kerja di bawahnya b
4 LAKIF  menyajikan  informasi  pencapaian  saEsaran  yang b
berorientasi output/oulzomsa
| 5|LAKIE menyaikan informasi mengenal pencapalan KU b
6 LAKIP menyagjikar informasi mengenal kinerja yang (elah b
digerjanjikan
7|LAKIP menyajican evaluasi dan analiss mengenai capaian kinerja b
LAKI® menyajkan pembandingsn data kinerda yarg memacdai
8|artara realisasi tahun ini dengan realisasi f&nun sebefurmnya dan b
pembandingan lain yang diperlukan
g LAKIP meryaikan informasi keuangsn yang terkat cengan b
pencapaian kinerja
10} Inforrnasi kinerja dalam LAKIP dapat diandalkan 4]
IL.|PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4%:)
11 Informasi wang disajikan telah digunzkan dalam perbaixan b
persncansan
19 Informasi yang disajikan telah digunakan unluk menilal dan b
mampehaik pelaksanzan program dan kegiatan organisas g
12 Informasi yang disgjikan telah digunakan untuk pening}iaban- b
" |kinafja
14|Informasi yang disailkan telah digunakan untuk penilaian kinera b
0. EVALUASI KINERJA [10%) g
1.|PEMENUHAN KUALITAS EVALUASI (10%)
1| Apakah telah dilaxukan monitoring dan evaluasi ¥ _-?_:;—__‘“LE-‘:'E_:T s
9| Peman:auan ternadap kinerja/kegiatan telah diakukan b EEER e e ol
3|\onitering dan evaluasi telah dilakukan secara verlodik b e R b
4|Rekomandasi moritaring dan evaluasi telah ditindaklanjuii a Fvﬁﬂﬁﬁém
Py 0 o sl
E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%) C 1,67
LIKINERJA YANG DILAPORKAN [OUTPUT) {10%)
1|Target dapat cicapai b = 076 S| =Rl =
2|Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya b o e o e v b
3|Informasi mengznai kinerja capat diandalkar c e
Il KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCCME) (10%)
4|Targst dapat dicagal <
s|Czraian kinerja lebin baik dari tahun sebelumnya
_ BlInformasi mengenal kinera dapat diandalkan =
HASIL EvaLUASI AKUNTAEBILITAS KINERJA (100%) 74,92
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